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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 
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भारतीय मानक ब्यूरो 
मई दिल्ली, 15 जनवरी , 1988 

अधिसूचना 
सा . का . नि . 38 ( अ ).----मारतीय मानक म्यूगे की कार्यकारिणी समिति, भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम , 1986 ( 198 ; 
का 63 ) की धारा 38 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार की पूर्वानुमति से, निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मानक ब्यूरो ( प्रशासन , वित्त और अन्य पदों पर भर्ती) . 
विनियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं : इन विनियमों में , जब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो 
( क ) “ अधिनियम " से भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम , 1986 ( 1986 का 63) अभिप्रेत है । 
( ख ) "प्रशासन , वित्त और अन्य पद " से अनुसूची में सम्मिलित पद अभिप्रेत है ; 
( ग ) “नियम " से भारतीय मानक ब्यूरो नियम , 1987 अभिप्रेत है ; 

( ) “ अनुसूची से इन विनियमों से संलग्न अनुसूधी अभिप्रेत है ; 
151 GI/ 88 --1 
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( ड ) “ अनुसूचित जाति " और " अनुसूचित जनजाति " से वही अर्थहोंगे जो उन्हें भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के खंड ( 24 ) और 

( 25 ) में क्रमशः समनुदेशित किए गए हैं ; 
( च ) “ चयन समिति ” से भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की सेवा संबंधी निबंधन और शर्ते ) विनियम , 1988 के 

विनियम 7 के उपविनियम ( 2) , ( 3 ) और ( 4 ) के अधीन गठित समितियां अभिप्रेत हैं । 
( छ ) “स्थायी कर्मचारी समिति ” से भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की सेवा संबंधी निबंधन और शर्ते ) विनियम, 

1988 के विनियम 7 के उपविनियम ( 1 ) के अधील गठित समिति अभिप्रेत है । 


( ज ) ऐसे शब्दों और अभिव्यक्तियों के जिनका प्रयोग इन विनियमों में किया गया है और जो परिभाषित नहीं हैं किन्तु 

जिनकी परिभाषा अधिनियम या नियमों में की गई है, वही अर्थ होंगे , जो उन्हें क्रमशः अधिनियम और नियमों में 
समनुदेशित किए गए हैं । 


3. लागू होना - ये विनियम अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में उल्लिखित पदों को लागू होंगे । 

परन्तु भूतपूर्व भारतीय मानक संस्था में इन पदों के पदधारियों द्वारा की गई सेवाएं इन विनियमों के प्रयोजन के लिए 
गिनी जाएंगी । 


4. भर्ती की पद्धति - विनियम 3 में निर्दिष्ट पदों पर भर्ती की पद्धति, वेतनमान , आयु - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें अनुसूची में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगी : 


परन्तु प्रतिनियक्ति की दशा में , ऐसी प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति की 
अधिकतम अवधि पांच वर्ष होगी और प्रतिनियुक्ति भत्ता प्रतिनियुक्ति के केवल पहले चार वर्षों के लिए अनुज्ञेय होगा । 


परन्तु यह और कि प्रोन्नति द्वारा भरी जाने के लिए अपेक्षित रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी जा सकेंगी यदि कोई कर्मचारी 
प्रोन्नति का पात्र नहीं है या प्रोन्नति के योग्य नहीं पाया जाता है । 


5. सीधी भर्ती - - ( 1 ) रिक्तियां अग्रणी समाचारपत्रों में विज्ञापित की जाएंगी और/ या रोजगार कार्यालय पुनर्वास महा 
निदेशालय , रक्षा मंत्रालय को अधिसूचित की जाएंगी , जिनमें अन्य बातों के साथ - साथ पदों की संख्या , अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के लिए आरक्षण , विहित अर्हताएं , आयु- सीमा और अनुभव संबंधी पूरी जानकारी दी जाएगी । 

( 2 ) विहित अर्हताएं , अनुभव और आयु-सीमा रखने वाले अभ्यर्थी पद के लिए पात्र होंगे : 


TA - - 


ब्यरो के अधिकारियों और कर्मचारियों की दशा में और ऐसे प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस निमित्त समय- समय पर अधिसूचित किया जाए , उस सीमा तक और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए , जो प्रत्येक प्रवर्ग 
की बाबत अधिसूचित की जाएं, उच्चतर आयु-सीमा में छूट दी जा सकेगी । 


( 3) प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से भरे जाने वाले पदों की संख्या दशा में 


( क ) एक लिखित परीक्षा , जिसके अन्तर्गत आशुलिपि टाइप राइटिंग और अन्य व्यावहारिक परीक्षण भी है, ब्यूरो द्वारा 

विभागीय रूप से या किसी व्यावसायिक संस्था या अभिकरण के माध्यम से ऐसी तारीखों को और ऐसे स्थानो 
पर संचालित की जायेगी , जो महानिदेशक द्वारा विनिश्चित किये जायें ; 


( ख ) साक्षात्कार के लिये बुलाये जाने वाले अभ्यर्थियों की संख्या विज्ञापित रिक्तियों की संख्या के चौगने से अनधिक होगी , 

जो लिखित परीक्षा में कम से कम पचास प्रतिशत अंक पाने वालों में से गुणागण के अनुसार होगी ; 


। परन्त अवर श्रेणी लिपिक , कनिष्ट आशुलिपिक और ऐसे अन्य समूह "ग " पदों के, जो महानिदेशक द्वारा विनिश्चित किये । 
जाने के लिये कोई साक्षात्कार नहीं होगा और चयन लिखित परीक्षा में योग्यता के आधार पर किया जायेगा : 
( ग ) अभ्यर्थियों का चयन उस योग्यता के आधार पर किया जायेगा जिसका निर्धारण जहां लागू होता हो संकलित 

प्राप्तांकों के आधार पर लिखित परीक्षा और साक्षात्कार को समान महत्व देकर किया जायेगा । 
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( 4 ) चयन द्वारा भरे जाने वाले पदों की दशा में , प्राप्त आवेदनों की महानिदेशक द्वारा जांच की जायेगी और साक्षात्कार 
के लिये बलाये जाने वाले अभ्यर्थियों की एक सूची जांच समिति के अनुमोदन के लिये तैयार की जायेगी , जिसमें निम्नलिखित 


होंगे 


( क ) समूह "क " पदों के लिये महानिदेश , स्थायी स्टाफ समिति में कार्यकारिणी समिति के नामनिर्देशितियों में से एक 

और महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट किया गया ब्यूरो का एक अधिकारी ; 


( ख ) समूह " ख " पदों के लिये महानिदेशक और उसके द्वारा नामनिर्दिष्ट किये गये ब्यूरो के दो अधिकारी; और 


( ग ) समूह "ग " और "घ " पदों के लिये, महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट किये गये ब्यूरो के तीन अधिकारी और जांच 

समिति द्वारा यथानुमोदित अभ्यर्थियों को साक्षात्कार के लिये बुलाया जायेगा । 


अनुसचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों में से किसी के अभ्यर्थियों का चयन जहां तक अनुसूचित जातियों और 
अनुसचित जनजातियों के लिये आरक्षित रिक्तियां प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भरे जाने वाले पदों के लिये उपविनियम ( 3 ) और 
चयन द्वारा भरे जाने वाले पदों के लिये उपविनियम ( 4 ) में अधिकथित माप-दण्डों के आधार पर नहीं भरी जा सकती । संबधित 
पद पर चयन के लिये इन अभ्यर्थियों की उपयुक्तता के अधीन रहते हुए, आरक्षित कोटे में की गयी कमी को को पूरा करने 
के लिये छुट देकर किया जा सकेगा । 


( 6 ) इस प्रकार नियुक्त किये गये अभ्यर्थियों की परिवीक्षा और परिवीक्षा के अन्य निबन्धन और शर्ते भारतीय मानक 
ब्यरो ( कर्मचारियों की सेवा के निबन्धन और शर्ते ) विनियम , 1988 के अनुसार होगी । 


( 7) रिक्तियों को भरने के लिये सफल अभ्यर्थियों की एक आरक्षित सूची तैयार करना अनुज्ञेय होगा, जो ऐसी सूची तैयार 
की जाने की तारीख से एक वर्ष की अवधि के लिये विधिमान्य रहेगी । 


6. प्रोन्नति :-~~ ( 1 ) प्रोन्नति के प्रयोजन के लिये कोई पद या तो चयन पद या अचयन पद होगा जसा कि अनुसूची में 
दिया गया है । 

( 2 ) चयन पर प्रोन्नति , ज्येष्ठता को ध्यान में रखते हुए योग्यता के आधार पर होगी । सपात्र कर्मचारियों के गुणागुण 
और उपयक्तता का निर्णय समुचित चयन समिति द्वारा , कार्यकारी समिति द्वारा प्रोन्नति के लिये अधिकथित प्रक्रिया के अनसार 
विचारणीय क्षेत्र के लिये भीतर सेवा अभिलेख को , जिसमें गोपनीय रिपोर्ट भी है ध्यान में रखते हुए, किया जायेगा । 


( 3 ) अचयन पद पर प्रोन्नति , ज्येष्ठता के आधार पर इस शर्त के अधीन रहते हुए की जायेगी कि समचित चयन समिति 
सेवा अभिलेख में , जिसमें गोपनीय रिपोर्ट भी है , यथा अवधारित अयोग्य व्यक्ति को नामंजर कर दे । 


7. पदों के प्रवर्ग और उनकी प्राधिकृत संख्या - - पदों के प्रवर्ग और उनकी प्राधिकृत संख्या वह होगी जो केन्द्रीय सरकार 

से समय समय पर कार्यकारिणी समिति द्वारा अवधारित की जाये । पदों के वर्ग और उनकी प्राधिकृत संख्या , जैसी 
थे 30 सितम्बर, 1987 को थी , अनुसूची मे दी गई है । 


8. शिथिल करने की शक्ति --- जहां कार्यकारिणी समिति की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है. वहा 
बाद उसके लिये जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके इन विनियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


9. व्यावृत्ति --- इन विनियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसचित जनजातियों 
भतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । । 


10. निर्वचन - - यदि इन विनियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठता है, उसका विनिश्चय कार्यकारिणी समिति 
करेगी । 


अनुसुची 


पेतनमान 


भी की पति 


श्रम पद का नाम पदोंकीला 
संख्या 


पयन पर 
प्रथवा 
अवयन पद 


सीधे पती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले 
पालेभक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये शैक्षिक 
अधिकतम प्रायु सीमा मौर अन्य अहंताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले प्रोपति प्रतिनियुक्ति द्वारा 
पक्तियों के लिये विहित पर्ती की दशा में वे श्रेषिया 
मायु और मलिक महंताएं जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में की जायेगी 
साम होगी या नहीं 


___ (1) (2) _ ( ) _ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( ) 


( 3 ) 


( 10 ) 


( 6 ) 


- 


( 3 ) 
समुह *क के पद 

1 5100-150- 5700 इ. 


1. उप महा निदेशक 


चयन 


50 वर्ष 


सागू नहीं होता । 


मास्टर ग्राफ बिजनेस एडमिनिस्- प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
ट्रेशन ( एमबीए) और साथ सकने पर प्रतिनियुमित 
ही कार्मिक प्रबन्ध / वत द्वारा बार दोनों के न 
मोद्योगिक सम्बन्ध में हो सकने पर सोधी 
विशेषज्ञता । कार्मिक मती द्वारा 
सामान्य प्रशासन 
में कम से कम 15 वर्ष 
का अनुभव जिसमें से 
कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव सरकारी अर्ध 
सरकारी या ख्याति प्राप्त 
बड़े संगठन में किसी 
ज्येष्ठ पद पर हो । 


सचिव/निदेशक जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को 
हो या वैमानिक कार में 
ऐसे सिस्टम सोइस्टिई / 
सिस्टम सांइ टस्ट की 
जिन्होंने संबंधित प्रेमी 
में 25 वर्ष सेवा की हो । 
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DD 


- 


- 


- 


- 


-- 


2 उप महा निदेशक 


5100 - 150- 5700 : 


पयन 


50 वर्ष 


- 


निदेशक ( वित्त ) जिसने उस 

धेपी में 5 वर्ष की सेवा 
की हो । 


- 


- 


ऐसे चार्टर्ड अकाटेंट/ लागत और प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न लागू नहीं होता । 

संकर्म अकाउंट/मास्टर माफ हो सकने पर प्रोषति 
विजेनस एडमिनिस्ट्रेशन( एम द्वारा 
बी ए ) और साथ ही वित्त में 
विशेषज्ञता वित्तीय प्रबन्ध में 
कम से कम 15 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव किसी सरकारी / 
अर्धसरकारी या ख्याति प्राप्त 
बड़े संगठन में न्येष्ठ पद पर हो । 


3. सतर्कता अधिकारी 


पवन 


4100 - 125- 4850- 150- 

1300 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति वाय 


सागू नहीं होता । 


ऐसा सुयोग्य अधिकारी हो 
सतर्कता संबंधी रातों में 
प्रवीण हो पीर जिसके 
पास समतुल्य श्रेषो में या 
ठीक नीचे की एक प्रेमी 
में पर्याप्त अनुभव हो । 
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4. सपिय 


1 


बबन 


45 वर्ष 


3700- 125- 4700- 150- 

5000 है . 


NI-II 


ऐसा उपस मिष किसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा दी । 
हो और जिसके पास 
किसी मायामा 
विश्वविद्यालय की उपाधि 
हो कार्मिक प्रबन्ध 
श्रम और · समाष 
कल्याण कम्पनी सचिव 
पाठ्यक्रम में स्नात 
कोनर विष झावा । 


(1) 


किसी विश्वविद्यालय या मान्यता प्रोतति द्वाय विसके म मायु - नहीं 
प्राप्त संस्था से कार्मिक प्रबन्ध हो सकने पर सीधी मलिक मईता - स्तम्भ 
श्रम और समाज कल्याण में भी वाय 

10 में उपदचिन सीमा 
स्नातक , महित कम्पनी सचिव 
स्नातकोत्तर उपाधि या डिप्लोमा 
किसी सरकारी, अर्ध -सरकारी या 
ख्याति प्राप्त बड़े संगठन में 
कार्मिक प्रबन्ध के मेन में 10 
वर्ष का अनुभव जिसमें से किसी 
ज्येष्ठ पद पर 5 वर्ष का अनु. 
भव हो, सेवा मतों से संबंधित 
भारत सरकार के नियमों की 
पूरी जानकारी । 


-- 


- 


निवेशक (वित्त ) । 


3700-125-4700-180 
5000३. 


पर 


- 


45 वर्ष 


ऐसा बार्ट प्रकाउंटेंट जिसके पास प्रोन्नति द्वारा मिसके महो माय - मही , 
कम से कम 8 वर्ष का अनुभव सकने पर सीधी भर्ती शिक महता - - भ 
हो या ऐसा स्नातक अधीनस्थ 

10 में उपदमित सीमा 
सेवा मेगा ( एस ए एस ) महित 

तक 
अधिकारी जिसे किसी सरकारी 
या भर्धसरकारी संगठन में या 
ख्यातिप्राप्त वाणियिक समुत्मान . 
में लेखा आर्य का कम से कम10 
वर्ष का अनुभव हो जिसमें से 5 वर्ष 
का अनुभव किसी ज्येष्ठ पद पर हो 
लेखा संबंधी भारत सरकार के 
नियमों की पूरी जानकारी । 


ऐसा उपसचिव ( सेवा ) 
जिसने उस श्रेणी में वर्ष 
सेवा की हो और जिसके 
पाच पार्ट मकाउंटेंट 
लामत मकाउंटेंट स्नातक 
अधीनस्थ सेवा सेवा की 
अईताएं हो । 


- 


माप्तकारामपत.असाधारण 


- 


निदेशक (प्रशासन ) 


3700-125 -4700- 150- चवन 

5000रु. 


45 वर्ष 


- 


- 


पाय - नहीं 

क्षिक महता- - स्तंभ 
10 में उपदर्शित सीमा 
तक 


-- 


ऐसा उपसचिव विसमे उस 

श्रेणी में वर्ष की सेवा 
की हो और जिसके पास 
कला या विज्ञान में 
उपाधि हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व - प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
विद्यालय की उपाधि , किसी सकने पर सीधी की 
मरकारी, अर्धसरकारी या 
ध्याति प्राप्त बड़े संगठन में 
कार्यालय प्रबन्ध मंहार, ऋय, 
सामान्य सेवा का 10 वर्ष का 
अनुभव जिसमें से 5 वर्ष का 
अनुभव किसी ज्येष्ठ पद पर 
हो, कार्यालय प्रबन्ध , भंडार, 
ऋय मादि से संबंधित भारत 
सरकार के नियमों को पुरी 
जानकारी, कर्ममारी कल्माण 
क्रियाकलापों और भवन 
संरक्षण का अनुभव । 


9 


9 


__ 10 


m 


7. निदेशक (विधिक ) 


1 


चयन 


45 वर्ष 


3700- 125 - 4700- 1507 

5000 रु . 


- 


आयु ---नही , 
शैक्षिक अर्हता -- स्तंभ 
10 मे उपदर्शित सीमा 
तक 


ऐसा उपसचिव जिसने उस 
श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की है । 

और जिसके पास विधि 
को उपाधि है । 


---- 

- 

- MARATrmpalkalam 

- 

-- 


विधि की उपाधि, श्रम विधि , प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
सिविल विधि आदि मे ज्येष्ठ सकने पर सीधी भर्ती 
पद का कम से कम 10 वर्ष द्वारा 
का अनुभव या सिविल या 
श्रम न्यायालयो मे विधि 
व्यवसाय या न्यायिक अनुभव, 
याचिका प्रारूपण, लिखित 
कथन , प्रतिकृति, करार ऐसी 
लिखित राय जिसमे विधि का 
निर्वचन अतविहित है, आरोप 
पत्र, आदि तैयार करने मे 
साबित योग्यता । श्रम और 
प्रौद्योगिक विधियो, सिविल 
और दड प्रक्रियानो में पूर्ण 
प्रवीणता । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


8. निदेशक ( प्रचार 

और जन-सम्पर्क ) 


3700- 125 - 4700-150 

5000 रु . 


आयु- - नही 
शैक्षिक अर्हता - - स्तम्भ 
10 में उपदशित सीमा 


पत्रकारिता/ जन- सम्पर्क /विज्ञापन / प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
विपणन/ मुद्रण की उपाधि सकने पर सीधी भर्ती 
स्नातकोत्तर डिप्लोमा , जन - द्वारा 
संपर्क , प्रचार, सम्मेलनो आर 
प्रदर्शनियो का आयोजन कर ने 
और तकनीकी , प्रकाशनो के 
विश्य का 10 वर्ष का 
अनुभव जिसमे से 5 वर्ष का 
अनुभव ज्येष्ट पद पर हो । 


- 


ऐसा उपनिदेशकजिन स । 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
है और जिसके पास 
पत्रकारिता/ मुद्रण -जन 
संपर्क / विज्ञापन/ विपणन 
की उपाधि/स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


1 


चयन 


3700- 125-4700-150- 

5000रु. 


45 वर्ष 


- 


निदेशक ( सूचना 
( सेवा ) 


अ यु - - नहीं 
शैक्षिक अर्हता - - स्तम्भ 
10 मे उपदशित सीमा 


कला/विज्ञान में स्नातकोत्तर प्रोन्नति द्वाराजिसके नहा 

उपाधि या इंजीनियरी की सक्ने पर संधीभर्ती 
उपाधि , पुस्तकालय विज्ञान द्वारा 
की उपाधि , किसी बडे । 
वैज्ञानिक या तकन को चुस्त 
कालय मे 10 वर्ष का अनुभव 
जिसमे से 5 वर्ष का अनुभव 
ज्येष्ठ पद पर अवश्य हो , 
यूडोसो पद्धति और औद्योगिक 
सूचीकरण तकनीको का अनुभव । 


ऐसा उपनिदेशक जिसने उस 
श्रेणी 5 वर्ष सेवा की है 
और जिसके पास पुस्त 
कालय विज्ञान मे स्नात 
कोत्तर उपाधि/डिप्लोमा 
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- 


- 


- 


- 


चयन 


45 वर्ष 


लाग नहीं होता , 


- 


3700 -125- 4700- 150- 

5000 रु 


- 


10 विशेष कार्य 

अधिकारी (विज्ञान 
और प्रौद्योगिकी ) 
परियोजना 


- 


- 


[भागII--खण्ड-3(i)] 


m 


- 


- 


- 


-murnRa 

- 


- 


- 


. 


3000- 100- 3500 -125 . 


चयन 


40 वर्ष 


11 उपनिदेशक । 

(हिन्दी ) 


4500 रु . 


सहायक निदेशक ( हिन्दी ) 
जिसने उस श्रेणी में 5 
वर्ष सेवा की हो । 


- 


. - 


-- 


- 


- 


- 


mmmmm -name - 


-m - 


सिविल इंजीनियरी में स्नातक की प्रतिनियुक्ति द्वारा लागू नहीं होता 
उपाधि , केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग मे अधीक्षण इंजीनियर 
के समतुल्य पद पर कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव, इस्पात या - 
कंक्रीट संरचनाओं के डिजाइन 
करने का कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव,निर्माण और अन्य 
सिविल इंजीनियरी संकर्मों से 
सम्बन्धित भारतीय मानको से 
सुपरिचय और तकनीकी लेखन 
की क्षमता । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व- प्रोन्नति द्वारा जिस के न हो लाग नहीं है । 
विद्यालय से स्नातक स्तर पर सकने पर सीधी भर्ती 
अग्रजी विषय के साथहिन्दी मे द्वारा 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य , 
या किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ अग्रेजी में 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य , 
या किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी और अग्रेजी विषयो 
के साथ किसी भी विषय मे 
मास्टर की उपाधि, या किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातक स्तर पर हिन्दी / 
अंग्रेजी विषय के माध्यम से 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) 2200 - 75 - 2800-द 

रो - 100- 4000 रु . वेतन 
मान वाले या ममतुल्य पद पर 

5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) हिन्दी मे पारिभाषिक 

शब्दावली कार्य का और/ या 
अग्रेजी से हिन्दी में या हिन्दी 
से अग्रेजी मे अनुवाद कार्य का 
5 वर्ष का अनुभव जिसमें 
तकतोकी या बैज्ञानिक साहित्य 
सम्बंधी कार्य की अधिमानता 
दी जायेगी । 


- 


-- 


- 


-IN 


- 


भारतकाराजपत्र.असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


- 


a 


- 


- 


- 


ndhaw 


-mana 

-- 


- 


aari 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 


5 


7 


- - - 


8 


9 


10 


12. उपनिदेशक 


12 


नागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


प्रोन्ननिद्वारा 


13000 -100 - 3500- 125 चयन 

4500 5 , 


साग नहीं होता 


" लागू नहीं होना 


महायक निदेशक ( सहायक 
निदेशक ) हिन्दी 
( से भिन्न विस के पास 
उस श्रेणी में 5 वर्ष का 
अनुभव हों 


13. उपसत्तिव 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


3000 - 100- 3500- 125 

4500 रु . 


महायक सचिव/ सुरक्षा 

अधिकारी जिसने उस 
घेणी में 5 वर्ष सेवा की 
को हो 


नान 


30 वर्ष 


14 सहायक निदेशक 

(हिन्दी ) 


2200- 75- 2800-द . रो . - 

100- 4000 रु . 


नागू नहीं होता 


नाग नही होता 


( 1 ) किनो मान्यताप्राप्त विश्व - मोधी भर्तीद्वारा 
विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
वा किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय - स्नातक सर पर 
हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी 
में मास्टर की उपाधि या सम 
तुस्व या किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक स्वर 
पर हिन्दी और अंग्रेजी विषय 
के साथ किसी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि ; या किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक स्तर परहिन्दी अंग्रेजी 
विषय के साथ किसी भी विषय 
में मंग्रेजी/हिन्दी के माध्यम में 
मास्टर की उपाधि या सम 
तुल्प । 
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- 


- 


- 


( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक 
शब्दावली कार्य का औरया 
अंग्रेजी से हिन्दी में या हिन्दी 
से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का 
5 वर्ष का अनुभव, जिसमें 
तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य 
संबंधी कार्यको अधिमानता 
दी जायेगी । 


[PARTII-Sec.360 


1 


30 वर्ष 


13. महायक निदेशक 

( विदेशी भाषा 


2200- 75- 28 00-द . रो .. चयन 

100 - 4000रु . 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


151GI/88--2 


विज्ञान या इंजीनियरी की उपाधि, 

अपेक्षित विदेशी भाषा में 
स्नातकोत्तर उपाधि /डिप्लोमा 
विज्ञान इंजीनियरी, प्रौद्योगिकी 

आदि के क्षेत्र में तकनीकी 
शब्दावली से सुपरिचय और 
मनवाद का 2 वर्ष का अनुभव । 


[भागII--पड3(i)] 


30वर्ष 


16 सत्मक निदेशक 


16 सहायक निदेशक 

( पुस्तकालय 


: 


2074-750ne गो. जसन 


2200-75- 2800-द . रो . - चयन 

100- 40007 . 


लाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


कला या विज्ञान की स्नातकोत्तर मीधी भर्ती द्वार 
उपाधि, पुस्तकालय विज्ञान में 
उपाधि, किसी ख्याति प्राप्त 
तकनीकी पुस्तकालय म वर्गी 
करण पद्धति , तकनीकी सूची 
करण और दस्तावेजोकरम 
का दो वर्ष का अनुभव । 


1 


30 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारर . 


17, महायक निदेशक 

( मद्रण ) 


2200- 75- 3800 - द . गे .- चयन 

100- 4000 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विज्ञान या कला की उपाधि,. 
मुद्रण प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा , 
तकनीकी और वैज्ञानिक प्रकाशन 
से मंबंधित किसी सुस्थापित 
प्रकाशन मद्रण गह में उत्तर 
दायित्वपूर्ण हैसियत में कार्य 
करने का कम से कम 2 वर्ष 

का अनुभव, अाफसैट मुद्रण 
प्रक्रिया और लेटरप्रेम की पूरी 
जानकारी । 


भारतकाराजपा.मसाधारण 


3 


% 


D 


- 


- 


- 


- 


९ 


30 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वार । 


2200-75- 2800- द , रो . - चयन 

100- 4000 रु . 


लामू नहीं होता 


18. महायक निदेशक 

( जन सम्पर्क ) 


लागू नहीं होता 


- 


- 


पत्रकारिता जनसम्पर्क विज्ञापन 
विपणन की स्वातकोत्तर 
उपाधि/डिप्लोमा और साय ही 
जनसम्पर्क प्रचार विज्ञापन 
वैज्ञानिक पत्रकारिता में किसी 
ख्याति प्राप्त संगठन में कम से 
कम 2 वर्ष का व्यावसायिक 
अनुभव । 


- 


- 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


(4) 


(5) 


(6) 


10 


(9) 
लागू नहीं होता 


( 10) 
लागू नहीं होता 


19. सहायक निदेशक 

( कम्पयूटर ) 


चयन 


30 वर्ष 


2200- 75- 2800-द . रो . - 

100- 4000 रु . 


__ ( 8) 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सीधी भर्ती दाग 

से साख्यिको मणित अर्यशास्र 
में मास्टर की उपाधि , 
वाणिज्य ( मांख्यिकी/ मांख्यिकी में 
प्रशिक्षण ) या मणिन /मांख्यिकी 
अर्थशास्त्र में द्वितीय श्रेणी में 
आनर्स की उपाधि, कम्प्यूटर 
प्रयोग के सम्बन्ध में स्नात 
कोत्तर उपाधि या एक वर्ष 
का पूर्णकालिक स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा , कोबोल फौरदान 

और बैसिक लैंग्वेज का कार्य 
माधक ज्ञान, विशेष रूप 
से वाणिज्यिक पर्यावरण में 
मम्बन्धित फोर्थ जनरेशन 
कम्प्यूटर का कार्य माधक 

ज्ञान । 
रक्षा मंत्रालय के पुनर्वाम महा मीधी भर्ती द्वारा 
निदेशालय की मार्फन भूतपूर्व 
सैनिक , जो सेना में कप्तान 
की पंक्ति से नीचे का न हो 
और जिसके पाम सुरक्षा 
सम्बन्धी विषयों का कम से 

कम 2 वर्ष का अनुभव हो । 
सहायक सचिव ( लेखा ) -- चार्टड ( 1 ) 2/ 3 प्रोन्नति द्वारा 

अकांउटेंट , लागत और मकर्म ( 2 ) 1/ 3 सीधी भर्तीद्वारा 
अका उटेंट अधीनस्थ लेखा 


20 सुरक्षा अधिकारी 


। 


2200- 75- 2800-द . रो .- 
100- 4000रु . 


चयन 


40 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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2 ! महापक मचिव 


25 


2200- 75- 2800-द. रो .- 

100- 4000 रु . 


चयन 


30 वर्ष 


लागू नहीं होता 


ऐमा अनुभाग अधिकारी और 
रिपोर्टरजिसने सम्बन्धित 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हो 


- 


- 


सेवा ( एन ए एम ) अकाउटेट 

मास्टर श्राफ बिजनेस 
एडमिनिस्ट्रेशन ( एम बी ए ) 
वित्तीय मम्बन्धी विशेषज्ञता 

सहित । 
सहायक मचिव कार्मिक - मास्टर 

आफ बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन 
( एम बी ए ) कामिक में विशेष 
शता कार्मिक प्रबन्ध मे स्नानक 
कोत्तर डिप्लोमा यः समतुल्य । 
समूह " ख " और "ग पद 


[PARTII-SEC.3(i)] 


-- 


- 


22. पर्यवेक्षक ( आरेखन ) 


3 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


2375- 75- 3200- द . रो . . 
100- 3500 रु . 


- 


[भागII--बक3(i)] 


-- 


23. अनुभाष अधिकारी 


61 


2000-60- 2300-६ . रो .. 
75- 3200- 100- 3500रु, 


चयन 


लाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


----- 


2/ 3 प्रोन्नति द्वारा और 

1/ 3 सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा के 
आधार पर 


- 


-.- 


%3 


24. रिपोर्टर 


19 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लग नहीं होन । 


2000- 60- 2300-द , रो .. 
75- 3200- 100 

3500रु . 


23 प्रोन्नति द्वारा और 
1/ 3 सीमित विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा के 
अाधार पर 


ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 
( पालेखन ) जिसने उस । 
श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की । 

हो । 
ऐसा सहायक जिसने उस 

श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की 
हो और जिमने कार्यालय 
निर्देशिका परीक्षण पास 

किया हो । 
ऐसा निजी सहायक जिसने 

उस श्रेणी में 6 वर्ष 
सवा की हो या जिसने 
ऐसे प्रा शुलिपिक और 
निजी महायक के रूप 
में 14 वर्ष सम्मिलित 
सेवा की हो जिसने कम से 
कम एक वर्षनिजी सहा 
यक के रूप में सेवा की 
हो और जिसने कार्या 
लय निर्देशिका परीक्षा 
पास की हो ! 
एमा प्रा शुलिपिक जिसने उस 
श्रेणी मे 8 वर्ष सेवा की 


D 


25. निजी सहायक 


25 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


2000- 602300-द . रो . 

75- 3200 रु . 


15 


लाग नहीं होना 


अचयन 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होना 


भारत 
का 
राजपत्र 
. 
असाधारण 


26. ज्येष्ठ तकनीकी 

महायक ( आरेखन ) 


200 - 60- 2300-द . रो . 

75- 3200 रु . 


गोमा नकनीकी सहायक 

( पारेखन ) जिसने उस 
श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की 
हो और जिसने स्टाइल 
निर्देशिका परीक्षण पास 

किया हो । 
ऐसा ज्यष्ठ प्रूफ रीडर जिसने 

उम श्रेणी में 6 वर्ष सेवा 
की हो औरजिसने सम्पा 
दन परीक्षण पास किया 


-- 


- 


-- - 


3 


अचयन 


लाम नहीं होता 


2000- 60- 2300-द . रो . - 

753200 . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


-- 


27. ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक ( संपादन ) 


- 

- 


2/ 3 प्रोन्नति द्वारा और 
1/ 3 सीमित विभागीय 

प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 


---- 

- 


-- --- 


--- --. 


- 


हो । 


-- .. 


30 वर्ष 


2000- 60- 2300- द . री .. 

75- 32006 . 


28. ज्येष्ठ तकनोको 

महायक ( मुद्रण ) 


लागू नहीं 
होना 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-.- 


- 


- 


विज्ञान कला की उपाधि का मुद्रण सीधी भर्नीद्वारा 
प्राद्योगिकी में डिप्लोमा, मुद्रण 
वैज्ञानिनक और तकनीकी 
प्रकाशन करने का 5 वर्ष का 
अनुभव, उत्पादन तकनीकी के 
विभिन्न पहलुओं का ज्ञान । 


- 


--- 


। 


- 


- 


- - 


----- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) ( 2) 
19. ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक ( सिविल ) 


( 5) 
2000- 60- 2300-द . रो .. लागू नहीं 
75- 3200रु . 

होता 


( 6 ) 
30 वर्ष 


( 8 ) 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सिविल इंजीनियरी की उपाधि 
और साथ ही सिविल इंजी 
नियरी में 2 वर्ष का डिप्लोमा 
और साथ ही भवन निर्माण 
और संरक्षण के क्षेत्र में 7 
वर्ष का अनुभव । 
चार्टटेड एकाउंटेंट औरया लागत 

और मंकर्म एकादंटेंट और 
या अधीनस्थ लेखा सेवा 
( एस ए एस ) 
लागू नहीं होता 


30. एकांउटेंट 


2000- 60- 2300-द . रो . . 

75- 3200रु . 


30 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


31. उपपुस्तकालय 

अध्यक्ष 


1640- 60- 2600-द . रो , 

75- 2900रु. 


अचयन 


लाग नहीं होता 


प्रौति द्वारा 


बाबू नहीं होता 


ऐमा सहायक पुस्तकालय 
अध्यक्ष जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की हो । 
लागू नहीं होता 


- 


32. जोरोक्स पर्यवेक्षक 


। 


30 वर्ष 


सीधी भनी द्वारा 


जाण नहीं होता 


1640-60- 2600-द . रो . - नागू नहीं 
75- 2900 . 

होता 


-- 


- 


- 


ऐमा अभ्यर्थीजिसने रमायन विज्ञान 

और भौतिक विज्ञान के साथ 
उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 
पास की हो, जिमके पास रेक 
जीरॉक्स ममीन पर या वैसी ही 
इलैक्ट्रोस्टैटिक फोटो प्रति 
लिपिव पर कार्य करने का 

5 वष का अनुभव । 
रसायन विज्ञान और भौतिक 
विज्ञान के साथ उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण , 
होमीनेन्ट औरवेमीही प्रापसेट 
मशीनों के परिचालन का 5 वर्ष 
का अनुभव । 

लाग नही होता 
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33. मस्टीमिद 

आफमेट पर्यवेक्षक 


30 वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


1640- 60- 2600-द . रो , - लागू नहीं 
75- 29006 . 

होता 


वाम नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


34 महायक . 


180 


प्रोन्नति द्वारा 


1400- 40- 1600- 50 

2300- द . रो . - 60 
2600 . 


लाग नहीं लागू नहीं होता 
होता 


मागू नहीं होता 


35 . प्रागनिपिक 


71 


71 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


सामू नहीं होता 


1400- 40-1600- 50 
2300-द . रो ,- 60 
2600 . 


ऐमा उच्च श्रेणी लिपिक 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
ऐसा कनिष्ठ प्रालिपिक 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो बौर जिसने 
प्रानुलिपिक टाइपराइटिंग 
परीक्षा 100/ 40 सम्म 
प्रतिमिनिट की गति से 
और स्टाइल निर्देशिका 
परीक्षण पास किया हो । 


[PARTII---SEC.3(6)] 


36 . ज्येष्ठ प्रफरीदर 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


७ वोटर 


. 


1400- 40- 1600- 50 

2300-द . रो . - 60 
2600 रु . 


. 


मदन लागु नही होता . नाग नही होता 


प्रतिद्वारा 


ऐमा प्रूफरीडर जिसने उस 

श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा की हो 
और स्टाइल निर्देशिका 
परीक्षण पास किया हो । 


[भागII--वड3(i)] 


12 


अचयन 


37. महायक पुस्तकालय 

अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वाग 


साग नहीं होता 


1400- 40- 1600- 50 

2300-द . रो - 80 
2600 , 


ऐसा पुस्तकालय सहायक 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो । 


12 


25 वर्ष 


मांधी भनौंहाग 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


38. नकनीकी सहायक 

( मारेधन ) 


1400- 40- 1600- 50- 6 लाग नहीं 

2300- द रो . . 60- 2600 होना 


नक्शानवीमी ( यानिक /सिदिल ) में 
डिप्लोमा किसी ख्याति प्राप्त 
यानिक सिविल इंजीनियरी 
संगठन में नणानवीस के रूप 
में 3 वर्ष का अनुभव 


39. स्वागतका 


5 


अत्रयन 


1400-40-1800- 50- 
2300-द रो . -60- 2600 रु . 


लाग नहीं होता 


लार नहीं होता 


प्रोन्नति हाग 


लागू नहीं होता 


ऐमा कनिष्ट स्वागतपर्वा 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो । 


30 वर्ष 


मोधी भनी द्वारा , 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


40. फोटोग्राफर 

महमलाकार 


1400- 40- 1800-द . रो - लागू नहीं 
50- 23007 . 

होता 


किसी मान्यता प्राप्त सम्था, से 

वाणिज्यिक कला मे डिप्लोमा / 
उपाधि , फोटोग्राफी , फोटो 
ग्राफी सम्बन्धी उपस्करो का 
संचालन , डिवलप करना और 
मद्रण करना , मैनाउट तैयार 
करने , डिजाइन प्रिंट और कला 
सकर्म तैयार करने का 2 वर्ष 
का घ्यावहारिक अनुभव । 


भारतकाराणपन्न:असाधारण 


41 . जोरोक्म प्रचालक 


लागु नही होता 30 वर्ष 


सीवी भों द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


14011- 40- 1800-द . रो . 

50- 2300 ह . 


उच्चतर माध्यमिक/ मैट्रिक , फोटो 

प्रतिलिपि वनाने अधिमानन 
इलस्ट्रोस्टोटिक फोटो अनलिपि 
बनाने का 3 वर्ष का 

अनुभव 


42. केयरटकर 


45 वर्ष 


मीवी भी द्वारा 


माता मत 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


1 4410- 40- 1800-द . रो . . . लामू नहीं 
50- 2300६. 

होता 


% 


E 


% 


मैट्रिक उनीण या उसके ममरुन, 

भवनों कोमाफ मुथरा बनाए 
रखने का और अग्निशमन उप 
करणों के संचालन का कम 
से कम 7 वर्ष का अनुभव , 
अभिरसक कमचारियों को हैण्डल 
की योग्यता और कौशल 


- 


- 


- 


- 
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- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) ( 5) 
1400- 40-1800-द . रो . - लागू नहीं 


( 6) 
30 वर्ष 


___ (8) 


_ 


) 


( 10) 


43. कनिष्ठ इंजीनियर 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


50 - 2300 


होवा 


सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 

और साथ ही उस क्षेव में 
कार्य करने का वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । अभि 
रक्षक कर्मचारियों को हैण्डल 
करने की योग्यता और 
कौशल 


- 


- 


- 


- 


- 


44. मास्टर तकनीकी 


1400-40-1800-द . से .. लाग नहीं 
50- 23000 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं हाता 


होता 


ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी 
जिमने उम श्रणी में 5 वर्ष 
की सेवा को है और 
व्यावसायिक परीक्षण 
पाम किरा हो । 


8 


1400- 10-1800-द . रो . - लागू नहीं 
50- 2300रु . 

होता 


30 वर्ष 


45 . कनिष्ठ अनुवादक 

(हिन्दी ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


-- 


----.. 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या - सीधी भता द्वारा 

लय मे स्नानक स्तर पर अग्रेजी 
हिन्दी एक विषय के साथ 
हिन्दो अनजी में मास्टर की उपावि 
या ममतुल्य या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से स्ना 
नक स्तर पर अनजाहिदी 
एक विषय पाय कि । भी 
विषप में मास्टर को उसधि या 
ममतुल्प, या कि मां मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक 
स्तर पर हिन्दी अंग्रेजी विषय 
के मा थ और अपनी हिन्दी 
माध्यम से किसी विषय में 
मास्टर की उपाधि या सम 
तुल्य , अनुवाद में डिप्लोमा 
मर्टीफिकेट पायका किया 
हो या हिंदी में अग्रेजी और 
अग्रेजो से हिन्दी में तकनीकी 
अनुवाद करने क 2 वर्ष का 
अनुभव हो । अधिमानतः 
नकनीकी या वैज्ञानिक अनु . 
वाद का अनुभव हो । 


.......----- 


----- 


-- 


[PARTII-SEC.3(1)] 


46. कलाकार 


30 वष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1400- 40- 1800 -द . रो . . लागू नहीं 

50-2300 रु . ! होता 


वाणिज्यिक कला में डिप्लोमा, सीधी भों द्वारा 

किसी विज्ञापन अभिकरण या 
प्रकाशा समुत्थान में ले 
आउट तैयार करना, कला 
कृतियों की डिजाइन तैयार 
करने में 2 वष का अनु 
भव । 


[भागII--खण्ड3(i)] 


- 


- 


dewom 


- 


47. पुस्तकालय सहायक 


3 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


1350-30-1440-40- 
1800-द . रो . - 50 
2200 रु . 


- 


ऐसा पुस्तकालय लिपिक 
जिपने उस श्रेणी में 

वर्ष सेवा की हो और 
स्टाइल निर्देशिकी 
परीक्षग पास किया हो । 


- 


- 


48. प्रूफ रीडर 


25 वर्ष 


1200 -30- 1560-द . रो . - लागू नहीं 
40- 2040 रु० 

होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


स्नातक, अधिमानतः विज्ञान में 
स्नातक अंग्रेजी में प्रेस प्रूफ 
पाठन का 3 वर्ष का अनु 
भव, टाइपोग्राफी और उससे 
सम्बन्धित प्रेस कार्यों का 
कार्य साधक ज्ञान । 


Headline 

- 


- 


49. आई बी एम 
. प्रचालक 


1200- 30-1560-द . रो . - लागू नहीं 
40- 2040रु. 

होता 


25 वर्ष 


लागू नहीं होना 


ला " ना 


उच्चतर माध्यमि क, अधिमानत सीधी भर्ती द्वारा 

विज्ञान में या उसके सम 
तुल्य 40 शब्द प्रति मिनट 
टाइप करने की गति 
विद्युत टाइपराइटर पर 
टाइप करने का अरि पपर 
मास्टर पर टाइप करने का 
अनुभव । 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


१०. नलिष्ट प्रालिपि का 160 Hostess . हा नहीं 28 वर्ष । 


50. कनिष्ठ प्राशुलिपिक 160 


1200-30-1560-द . रो .- लागू नही 

40-2040 रु . होता 


25 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्नातक अंग्रेजी या हिन्दी में 

80 शब्द प्रति मिनट प्राशु 
लिपि को गति 


51. भवन पर्यवेक्षक 


2 


1200- 30-1560-द . रो .- लाग नहीं होता 30 वर्ष 

40- 2040रु. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सिविल या विद्युत इंजीनियरी में सीधी भर्ती द्वारा 
डिप्लोमा , भवन अनुरक्षण का 

2 वर्ष का अनुभव , अभिरक्षक 
कर्मचारियो के हैण्डल करने 
की योग्यता और कौशल । 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 
52 कनिष्ठ स्वागनकर्ता 4 


( 5 
1200-20-1560-द . रो .- लागू नहीं 
40- 2040रु. 

होता 


( 6 ) 
25 वर्ष 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


16 


लागू नहीं होता 


( 8 ) 
स्नातक , आकर्षक व्यक्तित्व, विस्तृत सोधी भर्ती द्वारा 

जानकारी को पूर्ण रूपेण सम 
झने का और अंग्रेजी और 
हिन्दी या प्रादेशिक भाषा 
में अपने आपको स्पष्ट रूप 
से अभिव्यक्त करने को 
योग्यता, बीबी एक्स और 
पीबी एक्स टेलीफोन बोर्ड 
का प्रचालन करने में प्रवी 
पना । 


35 वर्ष 


53. टाइप राइटर 

मकेनिक 


1200- 30- 1560-दारो .- लागू नहीं 

40- 2040रु. होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मंट्रिक या उसके समतुल्य , टाइप सांधी भर्ती द्वारा 

राइटर मकेनिक के रूप में 
4 वर्ष का अनुभव । 


- 


-- 


-1 


1 


51. उच्च श्रेणी लिपिक 301 


1200- 30- 1560द . रो . . अचयन 

40- 2040 . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक 
जिसने उप श्रेणी में 
5वर्ष सेवा को है । 
और स्टाइल निर्देशक 
परीक्षण पाम किया हो । 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


55 . पेठ नकनीकी 


12 


1200- 30- 1560- द . रो . . अचयन 

40- 2040 क . 


लाग नहीं होता लाम नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐसा तकनीकी जिसने उस 

थेगी में 5 वर्ष सेवा की 


हो । 


56 महापक प्रचालक 


2 


अचयन 


1200- 30- 1560 

द . रो - 40- 2040रु. ॥ 


वाग नहीं होता लाम नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐसा कनिष्ठ प्रचालक जिबने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हो । 


- 


- 


- 


- 


१७.निम्न देही निविदा ॥ 


57. निम्न श्रेणी लिपिक 


287 


950- 20-1150-द रो , 

25- 1500रु. 


- 


लामू नहीं 
होता 


25 वर्ष । 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


प्रथम श्रेणो मे मैट्रिक या उसके सीधी भर्ती द्वारा 
समतुल्य उच्चतर माध्यमिक 
या द्वितीय श्रेणी में इंटर या 
उसके समतुल्य किसी भी श्रेणी 
में स्नातक । अंग्रेजी में 30 शब्द 
प्रति मिनट टाइप की गति या 
हिन्दी में 25 सब्द प्रति मिनट 
टाइपिम की गति । 


[PARTII---SEC.3(1)] 


-- 


-- 


58 पुस्तकालय लिपिक 


6 


साम् नहीं 


25 वर्ष 


बापू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


950- 20- 1150-4 . रो .- 1 

25- 15001. 


होवा 


1510088-3 


[भागII-- 


प्रथम श्रेणी में मैट्रिक , द्वितीय सीधी मी द्वारा 

घेणी में उच्चतर माध्यमिक 
या इंटरमीडिएट और पुस्त 
कालय विज्ञान में मान्यताप्राप्त 
रिप्लोमा ( दो वर्षीय ) पा 
पुस्तकालय विज्ञान में मान्यता 
प्राप्त प्रमाण- पत्र ( एक 
वर्षीय ) । 


3(1)] 


L 


.. 


. 


39. की पंच प्रचालक 


3 


25 वर्ष 


सामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


950- 20-1150-६ . रो .. , लाम् नहीं 

25- 1500- 7 . 


. 


होवा 


उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य सोधी पर्वी द्वारा 
जिसने की पंच प्रचालन में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हो , 
8000डिप्रेसन प्रति घंटा 
गति । 


. 


.. 


- 


- 


- 


- 


60 मुख्य सुरखक 


अचयन 


लायू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


950- 20- 1150-8 . रो .. 

25-1500 रु. 


ऐसा सुरक्षक प्रहरी जिसने 
उस येणी में 5 वर्ष सेवा 
को हो । 


- 


61. प्राइवर 


18 


950- 20- 1150-द . रो .. 

25-1500 ३ . 


नाम नहीं होता 30 वर्ष 


सामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1) हिन्दीविंग्रेजी प्रादेशिक भाषा सीधी भर्ती द्वारा 
__ में पढने, लिखने की योग्यता , 
( 2 ) जिसके पास चालन अन्न 

अप्ति और साथ ही 5 वर्ष 

का अनुभव हो , 
( 3 ) मोटर यंत्रक्रिया का ज्ञान । 


भारतकाराजपत.साधारण 


82 कनिष्ठ चालक 


सासू नहीं होता 30 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


950- 25-1150-द . रो .. 

25- 1500 ए . 


मैट्रिक , किसी ख्यातिप्राप्त मुद्र- सीधी भर्ती द्वारा 
मालय या स्थापन में अाफ 
सैट मुद्रण मशीन का रख 
रखाव और प्रचालन का 3 
वर्ष का अनुभव । 


63. 


11 


अचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लाप नहीं होता 


वेष्ट प्रयोष 
माला परिचर 


950- 20-1150 द . रो . - 

25- 1500 . 


ऐता प्रयोगशाला परिचर 

जिसने उस श्रेणी में 5 . 
वर्ष सेवा की हो । 


(3) 


( 10) 


(1) (2) 
64 तकनीकी 


( 4) ( 5) 
950-20-1150-६ . रो .- लागू नही 

25 - 1500रु.. होता 


(6) 
25 वर्ष 


बाला 


1 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


HL 


E 


- 


. 


- - 


-- 

- 


-- 


------- 

-- 

-- 


--- 

- 


--- 


- 


मैट्रिक या उवके समतुल्य, इलै- 
क्ट्रिशियन वातानुकूलन प्रशी 
तनामकेनिक ( डीचल इंजन ) 
के बवसाय का या उसके 
समवल्य औद्योगिक प्रशिक्षण 
सस्थान से प्रमाण-पत्र प्राप्त 
करने के पश्चात् सम्बन्धित 
व्यवसाय में 2 वर्ष का ध्या 
वहारिक अनुभव । 

या 
फिटरएवायरमैन वैल्डिंग के 
व्यवसाय में औद्योगिक प्रशि 
क्षष संस्थान से प्रमाण -पत्र , 
मधिमानतः भारतीय मानकः 
1161 - 1967 के अनुसार 
क्लार प्रहक परीक्षण या 
उसके समतुल्य भी जिसने पास 
किया हो , औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान प्रमाणपत्र प्राप्त करने 
के पश्चात सम्बन्धित व्यवसार 
मे 2 वर्ष का व्यावहारिक 
अनूभव । 


- ------- 

-- 


--- 

- 


-- 


"T 


- 


-- 


- 


-- 

- 
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A 


- 


- LINI--- 

- 

- --HAN 

- - 

- -- 


-- 


-- - 

- 

-DIRLHL 

- -- 

- 


- . 


- 


मिस्त्री 


35 


950-20-1150६ . रो .- 

25- 15001 


सीधी भर्ती द्वारा 


लामू नही होता 


-- 

+E.. 


लावू नहीं 
होता 


लावू नहीं होता 


- 


- 


मिडिस कसा, भवन जल विकास 

की संरचना और रखरखाव 
तषा सहबद्ध सिविल संकर्मों 
का न्यूनतम 5 वर्ष का मन 
भव । 


J. 

- 


- 


E 


- 


-D 


- 


+- 


- 


- 


66 बाई 


लागू नही 


35 वर्ष 


मीधी मती द्वारा 


लामू नहीं होता 


950 -20-1150-4 . रो , 

25 -1500रु . 


लायू नहीं होता 


- --- 


---- 


- - 


- 


- 


-- 


हिन्दी प्रादेशिक भाषा पद और 

लिव सके, जिसने किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान से भाई 
दिल्ली पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
किवा हो और जिसके पास 
15 वर्ष का व्यावसायिक 
भनव हो । 


[PARIII-SEC.3(10] 


-- 


- - 


- 


- 


- 


-- 

- 


67 मनसाय 


सोधी भनी दाय 


बान नहीं होता 


लागू नहीं होता 


•[भाग1 


3 


(1) 


950- 29-1150-द . रो . सासू वहीं 35 वर्ष हिन्दी बाबा प्रादेबिक पारा 
25- 1500 , होता 

पर मोर लिब स्के , जिसने 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
से प्लम्बर का शिल्पी पाठक 

म उत्तीनं किया हो , प्रधि 
मानव 2 वर्ष का पाव 
हारिक अनुभव हो या जिसके 
पास 10 वर्ष का व्याक 

सापिक मनुभव हो । 
950- 20- 1150६ . रो . लामू नहीं होगा 30वर्ष अधिमानतः मैट्रिक पास , हस्व - 
25-1500 रु . 

सेवन की विविधता, अभि 
यंजकता और असंकारिक मैती 
में दक्ष हो । 

समूह घ कर्मचारियों के लिए 
950- 20-1150- द . रो . - चपन बाग नहीं होता सा नहीं होता 
25- 1400 


* 68 पनी प्रापिस्ट 


1 


सीधी भर्ती द्वारा 


बापू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


69 सवार हरकाप 


2 


समूह ई कर्मचारियों में 

से चयन तारा 


लागू नहीं होता 


( 1 ) समूह ए में 5 वर्ष 

की सेवा 
( 2 ) अंग्रेजी पोरया हिन्दी 

पद मोर लिख सकें । 
( 3 ) जिसके पास चालन 

अनुत्रप्ति हो । 


70. स्थान पावरी 


साय नहीं होता लावू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


950- 20- 1150-2 . रो . -1. अचयन 

25-1400 रु . 


लागू नहीं होता 


मारतकाराजपत्र.मसाधारण: 


अपवन 


71 ज्येष्ठ पुस्तकालय 

परिचर 


सामू नहीं होता, सामू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


बायू नहीं होता 


950- 20- 1150-द . रो .- 

25- 1400 रु . 


9 


72 ज्येष्ठ स्टेटनर 

प्रचानक 


प्रोपतिरा 


950- 20-1150८. रो .. प्रवचन 

25- 1400 , 


सान नहीं होता लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


ऐसी माली जिसने उस 
श्रेणी में 10 वर्ष सेवा 

की हो । 
ऐमा पुस्तकालय परिचर 
जिसने उस श्रेणी में 5 

वर्ष सेवा की हो । 
ऐसा कनिष्ठ गैस्टेटवर 
प्रचालक बिसने उस 
प्रेमी में 5 वर्ष सेवा 

को हो । 
( 1 ) समूह ए में 5 वर्ष 

की सेवा 
( 2 ) मैट्रिक 
( 3 ) सम्बन्धित मशीन 

हैन्डलिग में प्रवीभता 
प्राप्त 


73 समुद्रमरल यंत्र 

प्रचालक 


950-20-1150-६. रो.. पपन 

25-1400 50 


सामू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह ब फर्मपारियों में 

से चवन द्वारा 


- 


(1) 


( 2) 


( ) 


( ) 


( ) 


( 6) 


( 10 ) 


20 


74 बाइन्डर 


25 वर्ष 


950- 20- 1150-द . रो . . 

25- 1400रु. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


जिल्द साजी में प्रौद्योगिक प्रश्नि - सीधी भती द्वारा 
क्षण संस्था प्रमाषपन्न और 
साप ही 3 वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव । 


75. लिफ्ट परिचर 


समूह घ पद 
800-15- 1010 द . रो , 

20 - 1150 . 


30 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


सामू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


( 1 ) लिफ्ट से सम्बन्धित सुरक्षा 

युक्ति से सुपरिचित हो , 
(ii ) कम से कम एक वर्ष 
की अवधि के लिए लिफ्ट 
परिचर या लिफ्ट प्रचालक , 
या लिष्ट चालक के रूप 
में कार्य किया हो । 


7 


76. कनिष्ठ बैरेटनर 

प्रचास्क - 


800- 15-10104 . रो .. 

20-11507. - 


अवयन 


लागू नहीं होता - लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 
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77. पुस्तकालय परिसर 


7 


अचयन 


800 -15-1010-2 . रो .. 

20 -1150रु. 


चामू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा ज्येष्ठ हैल्पर जिस ने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

की हो । 
ऐसा ज्येष्ठ हैल्पर जिसने 
उस अंदी में 3 वर्ष 

सेवा की हो । 
ऐसा ज्येष्ठ हेल्पर जिसने 
उस श्रेणी में 3 बप 

सेवा की हो । 
ऐसा ज्येष्ठ हेल्लर जिसने 
उस श्रेणी में 3 व 
सेवा की हो । 


मागू नहीं होता 


78. प्रयोगशाला परिचर 


6 


800-15-10104 . रो .. अपयन 

20- 11501 . 


सामू नहीं होता मागू नहीं होता 


प्रोन्नतिदाय 


लागू नहीं होता 


19. अमिलेव छंटाई 


19 


अचयन 


800-15- 1010- . रो . . 

25-11608. 


मा नहीं होगा - नाम नहीं होता 


प्रोजति द्वारा 


सान नहीं होता 


80 स्पेष्ट हेल्पर 


1 


775- 12- 955-4 . रो . . 

14-1025 . 


मान नहीं होता सामू नहीं होता 


प्रोत्रतिद्वारा 


लावू नहीं होता 


ऐसा हैल्पर बिसन उस 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

को हो । 


_ 1. हेस्वर 


31. हेल्पर 


214 


. 16012ss ना नहीं 45 वर्ष 


25 वर्ष 


- 


नाम नहीं होता 


750- 12- 8702 . रो . . 

14- 940६. 


भासू नहीं होता 


- 


लागू नी 
होता 


( i) प्राथमिक विचासय स्वर सीधी भर्ती गरा 

उत्ती हो , 
(ii) हिन्दी पोजीमादेशिक भाषा 

पड़ और लिख सके 
( iii ) साईकिट बसाना बानदा 


(PARTII-Sto.3(1)] 


82. मुरमा राममन 


1 


25 वर्ष 


750- 12-8704 . रो .- 14- माय वहाँ 
940 . 

होता 


सामू नहीं होता 


साबू नहीं होता 


सरल हिन्दी/प्रादेशक पापा और ब्रोधी भी द्वारा 
अरेजी पड़ और सिख सके । 
नो प्राथमिक विद्यालय स्तर 
पास हो उसे मधिमानता दी 
जाएगी । 


[भागII-- 


83. पक्षि 


26 


3(i)] 


26 


25 वर्ष 


750- 12- 870-द . रो . - 14- सामू नहीं 
9408 . 

होता 


यो कार्य बानता हो .. 


सीधी भवों द्वारा 


लामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


84. सफाई कर्मचारी 


47 


750-12-870-द . रो .-1 + लावू नहीं होता 25 वर्ष 


यो कार्य जानता हो 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


940रु . 


85. माली 


10 


10 


750-12-870-द . रो .. 14 लावू नहीं झेता 

940६ . 


35 वर्ष 


जो कार्य जानता हो 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


36. वेलदार 


21 


25 वर्ष 


750- 12 - 870-2 . रो . -14 लागू नहीं 
9405. 

होता 


लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता . 


मिस्त्री, बढई, सम्बर प्रादि सीधी भर्ती द्वारा 

की सहायता करने संबंधी 
जानता हो । 


- 


[ सं . बी पाई एस ईसी /भार ई जो / 9] 
कि . रा . परमेश्वर, महा निदेशक 


भारतकाराजपत्रअसाभारण 
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[PART 11 - SEC , 3 ( 1) ] 


BUREAU OF INDIAN STANDARDS 


New Delhi, the 15th January, 1988 

NOTIFICATION 
G .S.R . 38 ( E ). - In exercise of the powers conferred by section 38 of the Bureau of Indian Standards Act , 1986 
(63 of 1986), the Executive Committee of the Bureau of Indian Standards, with the previous approval of the Central 
Government, hereby inakes the following regulations, namely : 

1. Short title and commencemont. - (1) Those regulations may be called the Bureau of Indian Standards (Re 
cruitment to Administration , Finance and Other Posts) Regulations, 1988. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Definitions. In those regulations, unless the context otherwise requires, 
(a ) " Act" means the Bureau of Indian Standards Act, 1986 (63 of 1986 ); 
(b ) " Administration , Finance and Other Posts” means the posts includod in tho Schodulo ; 
(©) " rulos" means the Buroau of Indian Standards Rules , 1987 ; 
(d ) “ Schedulo " means the Schedule appended to these regulations ; 
(e) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribos " shall have the same meanings as are respectively assigned 

to them in clausos (24) and (25) of article 366 of the Constitution of India ; 
( " selection committoes" means the committees constituted under sub -regulations (2 ), (3 ) and (4 ) of rogula 

tion 7 of the Bureau of Indian Standards (Terms and Conditions of Service of Employcos) Regulations,1986 ; 
( g) " Standing Staff Committee " means the committed constituted under sub - regulation (1 ) of regulation 7 of 

tho Bureau of Indian Standards ( Terms and Conditions of Service of Employees) Regulations, 1988 ; 
(b ) words and expressions used in these regulations and not defined but dofined in the Act or the rulos shall 

have the meanings respectively assigned to them in the Act and the rules. 
3. Application . These regulations shall apply to posts mentioned in column (2) of tho Schodulo : 

Provided that the sorvices rondered by the incumbents to these posts in the orstwhilo Indian Standards Institu 
tion shall be counted for the purposes of those regulations. 

4 . Mothod of recruitmont. - The method or recruitment to the posts referrod to in regulation 3 , scale of pay , 
ago limit, qualifications and other mattors connectod therewith shall be as spocified in the Schodulo : 

Provided that in case of deputation , the period of such deputation shall not ordinarily exceed throo years. The 
maximum period of deputation shall bo five years and deputation allowanco shall be admissible only for the first 
four years of deputation : 

Provided further that vacancios required to be fillod by promotion may be filled by direct rocruitmentwhen no 
employee is cligible or found suitable for promotion . 


5 . Direct recruitment. - (1) Vacancies shall be advertised in the leading nowspapers and /or notified to the 
Employment Exchange /Directorate General of Resettlement, Ministry of Defence , giving, among others, full infor 
mations regarding number of posts, reservation for the Scheduled Castes and the Schoduled Tribes, prescribed qua 
lifications, age limit and experience. 


(2) Candidates possessing the prescribed qualifications, experienco and age limit shall be eligiblo for the post : 

Provided that the upper age limit may be relaxed in case of officers and employees of the Bureau and in respect 
of such catogories of persons as may , from time to timo, be notifiod in this behalf by the Contral Government to the 
extent and subject to the conditions notified in respect of each category. 


(3) In the case of posts to bo filled through competitive examination 
(a ) a written oxamination , which may include shorthand , typewriting and other practical tests, shall be 

conducted by the Bureau departmentally or through a professional institution or agency on datos 
and at places to be decided by the Director-General ; 


(MTT 1 - 
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(b ) the number of candidates to be called for interview shall be not more than four times the number of 

vacancies advertised in order of merit from among those who have socured at least fifty por centmarks 
in the written examination : 

Provided that for the posts of Lower Division Clork , Junior Stenographer and such other 
Group C posts as may be docided by the Director-General, there shall be no interview , and the selec 

tions shall be made on the basis of merit in the written examination ; 
(c ) the candidates shall be selectod on the basis ofmerit as determined by tho aggregate marks obtained 

by giving equal weightage to the written examination and interview , where applicable . 
(4 ) In the case of posts to be filled by soloction , applications received shall be got scrooned by the Director 
General and a list of the candidates to be called for interview shall be prepared for the approval by the Screening 
Committee comprising, 
(a ) for Group A posts, the Director-Gonoral, one of the nomincos of the Executive Committoc on the Stand 

ing Staff Committee and an officer of the Bureau to be nominated by the Director -General; 
(b ) for Group B posts , the Director-General and two officers of the Bureau to be nominated by him ; and 

( ) for Group C and D posts , three officers of the Bureau to be nominatod by the Director-General, 
and the candidates as approved by the Screening Committee shall be called for interviow . 


(5 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, may, to the extent the num 
ber of vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Schoduled Tribos cannot be filled on the basis of the critoria 
laid down in sub - regulation (3) for posts to be filled by competitive examination and sub -regulation (4) for posts to 
be filled by selection , be selected by giving relaxation to make up the deficiency in the reserved quota , subject to suita 
bility of these candidates for selection to the post concerned . 


(6 ) Tho probation and other terms and conditions of probation of candidatos so appointed shall be in accor 
dance with the Burcau of Indian Standards ( Terms and Conditions of Service of Employces) Regulations, 1988 . 

(7 ) It shall be permissible to draw up a reserved list of successful candidates for filling vacancias which shall 
remain valid for a period of one year from the dato such list is drawn, 

6 . Promotions. ( 1) For the purpose of promotion , a post shall be either a soloction post or a non -selection 
post as given in the Schedule . 


(2 ) Promotion to a selection post shall be on the basis ofmorit with due regard to seniority. The appropriate 
Selection Committee shall judge the merit and suitability of eligible employees within the zone of consideration 
in accordance with the procedure laid down by the Executive Committee for promotion taking 
into account the record of service including Confidential Reports and recommend the order in which the 
promotion may be made. 


(3 ) Promotion to a non -selection post shall be on tho basis of soniority subject to rejection of unfit as deter 
mined from the record of service including Confidential Reports, by the appropriate Soloction Committec. 


7. Categories of posts and their authorized strength . The categories of posts and their authorized strongth 
shall be such as may from time to time be determined by the Executive Committee with the approval of the Central 
Government. The categories of posts and their authorized strength as on the 30th September, 1987 are given in the 
Schedule . 


& Power to relax. _ Wbere the Exocutive Committeo is of the opinion that it is nocossary or expedient so to 

it may , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these regulations in rospect of any 
class or category of persons. 


9 Savings. Nothing in these regulations shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
wired to be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes, Ex -servicemon and other special categories 
persons in accordance with the orders issuod by the Central Government from time to time in this regard :- . 


10 . Interpretation . If any question arises relating to the interpretation of these regulations, it shall bo deoldod 
by the Executivo Committco. 


SCHEDULE 
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SL Name of the 
Ne post 


No . of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
solection or 
non -sclection 
post 


Moton 
ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualif . Method of 
c ations requred for direct recruitment 
recruits 


Whether age and 
oducatifinal qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotion 


La case of recruitment by 

promotion deputation 
grades from which 
promotion / deputation 
to be made 


THE.... 


(1) 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


( 6) 


( 7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


GROUP A POSTS 
1. Deputy Director 1 5100 - 150 -5700 

General 
(Administration ) 


Selection 


50 YTS. 


Not applicabk . 


By promotion , 
failing which on 
deputation, failing 
both by direct 
recruitment 


Master of Business Administ 

ration (MBA ) with specia . 
lisation in PersonnelMana 
gement/Finance Industrial 
Relations. At least 15 
years experience in Per 
sonnel Management, General 
Administration , out of 
which , at least five years 
shall be in a senior position 
in & Government, Semi 
Government or reputed 
large organisation . 


Secretry /Director with 
five years service in 
the grade or System 
Scieotist BJSystem 
Scientist D in the 
scientific cadre with 
two / five years service 

in the respectiva 
grade 


. 
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" 


15100 - 150 – 5700 


Selection 


50 years 


Not applicable 


2. Opputy Director 

General 
( Financa ) 


Director ( Finance ) 

with five years 
service is the grade 


Chartered Accountant/Cost By deputation 

and Works Accountant) failing which by 
Master or Business Admi promotion 
nistration (MBA ) with 
specialisation in Finance. 
At least 15 years axperience 
in Financial Management 
out of which at least five 
years shall be in a senior 
position in a Government, 
semi-Government Ox re 
puted large organisation . 


RAVERTIM,TITEL 


3. Vigilance Officer 


1 4100 -125 - 4850 –150 

$ 300 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


By deputation 


Not applicable 


Suitable officers woli 

versed in vigilanco 
matters with ade. 
quate esperience in 
equivalent grade or 
one grade lower 
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II 


.III. 


IC 


. 


4 . Secretary 


1 


Selection 


45 years 


3700 - 125 – 1700 - 150 _ 
5000 
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3(i)] 


5 . Director 


1 


45 years . 


3700 - 125 - 4700 - 150 - Sélection 

5000 


Graduate , qualified Company By promotion failing Age : No 

Deputy Secretary with 
Secretary / Post - Graduate which by direct Educational qualifica - five years service in 
Degree or Diploma in per - recruitment 

[ion - To the extent the grade possessing 
sonnel Management/Lab 

indicated in column a Degree of a recog 
our and Social Welfare 

10 . 

pized university , 
from a universityior a 

Post-Graduate speci. 
recognized Institution ; ten 

alization in Personnel 
years experience in the 

Management /Labour 
field of Personnel Manage 

and Social Welfare ! 
mentio a Government, 

Company Secretary s 
semi-Government or repu 

course . 
ted large organization , of 
which five years shall be 
jo a senjor position : tho 
rough knowledge ofGovero 
ment of India Rules per 
taining to conditions of 
service , 
Chartered Accountant with at Bv promotion failing Age : No 

Deputy Secretary 
least eight years experience which by direct Educational qualifica - ( Accounts ) with five 
or Graduate Subordioate recruitment tion - To the extent years service in the 
Accounts Service (SAS) 

indicated in column - grade with qualifica 
qualified Accounts Officer 

10 . 

tions as Charlered 
with at least ten years ex 

Accountant Cost 
perience in accounts work 

Accountant/Graduate 
in a Government, or semi 

Subordinate . Accounts 
Government Organization 

service . 
or in commercial concern 
of repute , of which five 
years shall be in a senior 
position : thorough know 
ledge of Government of 
India rules relating to 
accounts . 
A dgree of recognized uni- Bv promotion failing Age : No 

Deputy Secretary with 
versity : ten years experience which by direct Educational qualifi - five years service 
in Office Management, & recruitment. 

cation - To the extent the grade possessing 
Stores purchase General 

indicated in column a degree in Arts or 
Services in a Government, 

10 . 

Science, 
semi-Government or re 
puted large organization of 
which five years shall be in 
a senior position : thorough 
knowledge of Goverment 
of India Rules pertaining 
to office management, stores 
purchase , etc ; experience 
in staff welfare activities 
and building maintenance . 


- 
- 
- 
- 


भारत 
का 
राजपत्र 
, 
प्रसाधारण 


1 


Selection 


45 years 


6 . Director 

( Administration ) 


3700 - 125 - 2700 - 150 % 
5000 


(1) 


(2) 


(3) 


( ) 


(5) 


( ) 


(8 ) 


( 10 ) 


- 


7 . Director (Legal ) 


Selection 


3700 - 125 - 700 - 150 
Stro 


45 years 


A degree in Law ; at least 10 By promo:jo ,1 failing Age - V , Eluatini D2ity Sucretury with 
yers experiencc in senior which by direct qualification -To the five years service in 
posicion in labour laws, recruitment 

exten , indicated in th : g - ade p sessing a 
civil laws, etc . or prict .cc 

column 10 . 

degree in law . 
in civil or labour courts or 
judicial experience ; proven 
ability in drafting of peti 
tions , written statements, re 
plications, agreements, written 
opinions involving interpreta 
tion of lars, preparation of 
charge -sheets , etc ; full pro 
ficiency in labour and indus 
trial laws, civil and criminal 
procedures . 


1 


3700- 1254 00- 150 - 


Selection 


45 years 


8 . Director (Publi - 

cily and Public 
Relations ) 


5010 


Degree /post Graduate Dip - By promotion failing Age-No 
loma in Journalism Public which by direct Educational quri 
Relations ;Advertising /Marke- recuitment 

fication 
ting/ Printing : ten years 

- To the extent 
experience in Public Relations 

indicated in columa 
publicity , organising confere 

10 . 
nces , exhibitions and sale 
of technical publications, of 
which five years shall be in a 
senior position , 


Deputy Director withi 

five years service iz 
th ; ga le pysssssina 
degre /postgraduate 
diplo na io Journalism 
Printjog Public Rela 
ti 73/Alvercising/ 
Marketing 
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--- 


- 


1 


Sclection 


45 years 


--- 


9. Director 

( Information 
Services ) 


3700 - 125 – 1700 - 150 
5000 . 


Pos :-Graduate Degree in Arts By Promotion failing Age : No 

Deputy Director with 
Science or Degree in Eng - which by direct Educational qualifica - five years service in 
incering , Degree in Library recruitment. 

tion - To the extent the grade possessing a 
Science , ten years library 

indicated in column post graduate degree ! 
experience in a large scienti 

10 . 

degree, diploma in 
fic or technical library of 

Library Science , 
which five years must be 
in a senior position ; 
thorough knowledge of 
UDC system and modern 
indexing techniques. 
Bachelor s Degree in Civil By deputation . Not applicable . Not applicable. 
Engineering ; experience in 
a post equivalent to Super 
intending Engineerin 
Central Public Works De 
partment for at least a year; 
design experience of at least 


1 


3700 - 125 _ 4700 _ - 150 - Selection 
5000 


45 years 


1A , Officer on 

Special Duty 
( Science and 
Technology ) 
Project 


[PARTII-SEC.3(1)] 


-- 


5 years in the design of 
steel or concrete structures ; 
familiarity with Indian 
Standards relating to Build 
ing and othor Civil Eng 
ineering works; and apti 
tude to technical writing. 


·[YTTII- 


--- 


- 


------ 


T3(i)] 


2 


Selection 


40 years 


11. Deputy Director 

(Hindi) 


3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 


--- 


Assistant Director 

(Hindi) with five 
years service in the 
grade. 


---- 


------- 


(i) Master s Degree of a By promotion failing Not applicable . 

recognized university or which by direct 
equivalent in Hindi with recruitment. 
English as a subject at 
the degree level ; OR 
Master s Degree of a 
recognized university of 
equivalent in Engiish 
with Hindi as a subject 
at the degree level; OR 
Master s Degree of a 
recognized university or 
equivalent in any subject 
with Hindi and English 
as subjects at the degree 
level; OR Master s De 
gree of recognized upi. 
versity or equivalent in 
any subject with English 
Hindi Medium and Hindi 
English as subject as 
at the degree level. 


- 


--- 


--- 


- 


भारतकाराजपत्र.मसाधारण 


(ti) Five years experience in 

post in the scale of 
Rs. 2200 _ 75 - 2800 - EB 
103 - 403 or equivalent. 


-- 


-- 


- 


- 


(iii) Five year s experience of 

terminological work in 
Hindi and or translation 
work from English to 
Hindi or vice - versa , pre 
ferably of technical or 
scientific literature , 


12 . Deputy Director 


12 


Not appiicable Not applicable . 


By promotion 


3000 – 100 - 3500 _ 125 _ Selection 
4500 , 


Not applicable . 


WD 


Assistant Dirdector 

Other than Assistant 
Director (Hindi) with 
fivo years experience 
in the grade, 


(8 ) 


o ) 


(1) (2) 
13 . Deputy Secretary 


( 10 ) 


(3) 

9 


(4) 
3000 – 100 -3500 – 125 - 
4500 . 


(5) 
Selection 


28 


Not appiicable Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Assistant Secretary 
Security Office with 
five years service in 
the grade. 


14 . Assistant Director 

(Hindi) 


2 


Selection 


2200– 75 - 2800 - EB - 
100 -4000 


30 years 


Not applicable 


Not applicable . 


- 


-- 


--- 


(i) Master s Degree of a Direct recruitment 

recogrzed university or 
equivalent in Hindi with 
English as a subject at 
the degree level; OR 
Master s Degret of a 
recognized university or 
equivalent jo English 
with Hindi as a subject 
OR Masters Degree of 
à recognized university 
ou equivaient in any sub 
ject with Hindi and Eng. 
lish as subjects at the 
deg . ee level ; OR Master s 
Dagide of recognised 
Udiversity or equivalent 
in any subject with Eng . 
lish / Hindi medium and 
Hindi/ English as subject 
at the degree level. 


--=-=-== 
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--= 


= 


- 


. 


( 11 ) Five years experience 

of te minciog.cal work 
10 Hindi and cr tiansla 
tion work from English 
to Hindi or vice -versa , 
prepferably of technical 
ot scientific literature . 


- 


-- 


- 


- 


- 


1 


15. Assistant Director 

(Foreign Language) 


Selection 


2200 _ 75 –2800- EB - 

100 -4000. 


30 years 


Not applicable. 


- 


Degree in Science or Engineer - Direct recruitment. Not applicable. 

ing ; Post -Graduate degree / 
diploma in the required 
foreign language ; two years 
translation experience and 
familiarity with technical 
terminology in the field of 
Science / Enginee , ing, tech 
nology , etc . 
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2 2200 - 75 - 2800 - EB - 

100 - 4000 . 


Selection 


30 years . 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


16 . Assittant Director 

(Library) 


Not applicable. 


.= 


Posi-Graduate degree in Aits 

or Science , Degite in 
Library Science ; two years 
experience in classification 
systems. technical indexing 
and documentation in a 
reputed tecknical library . 


CON[I-_" 


2 


[ 
11 
* 
* 
3 
( 
i 
) 


3(i)] 


1 2200_ 75 - 2800EB - 100 Selection 

4000 , 


30 years 


Not applicable. 


17 . Astistant Director 

(Printing) 


Not applicable. 


_ 


Degree in Scienct or Arts : Direct recruitment. 
Diploma in Printing Tech 
nology : at least two years 
experience in responsible 
capacity in a well established 
publis inng /printing house of 
technical and scientific pub 
lications; thorough know . 
ledge of offset punting 
plocesses and letter press . 


_ 


8 


2200 - 75 - 2800 - EB . 
100 _ 4000 . 


Selection 


18 . Assistant Director 

(Pubiic Relations) 


30 years 


Direct reciuitment 


Not applicabk 


Not applicable. 


Post-Graduate Degree Dip 
loma in Journalism , Public 
Relations/Advertising /Mas 
keting with at least two 
years professional ex 
perience in a reputed or 
ganization )in public tela 
tions/publicity / advertising / 
irna fil. smo ! 


open 
at 
the 


19. Seniant Directions 


2 


भारतकाराजपन,प्रसाधारण 


are 


19 . AssistantDirecion 

(Compuier) 


the 20-25 


Selection 


2200_ 75 - 2800 - EB - 
100 - 4000 


30 years 


Direct reciuitmeni. 


Not afpicable. 


Noi afplicable . 


-- 


Maste . s Degree in Statistics / 
Mathematics/Economics / 

Commerce (Statistics/ Train 
ing in Statistics ) or Second 
Class Honours degree 
in Matherndtics Statistics ! 
Economics from a recog 
nized university ; Post 
Gradeuate Degree or full 
time Post Graduate Dipioma 
of one year on Computer 
applications: Essential 
working knowledge of 
COBOL , FORTAN and 
BASIC language , working 
knowlege of Fourth Gene 
ration Compute : pati 
cularly with tegard to 
commercial environment. 


--- 


29 


- 


(9 ) 


(10 ) 


(1) (2) 
20. Security Officer 


(3) 
1 


(4) 
2200- 75- 2800 -EB 
100 - 4000 . 


(5) 
Selection 


30 


40 years 


Not applicable . 


Not applicable. 


= 


= 


Ex-sei vicemen not below the Direct recruitment 

Tank of a Captain in the 
Army through the Directo 
rate General of Resettle 
meiit , Ministry of Defence 
with atleast two years 
experience in security 
matters . 


21. Assistant 

Secretary . 


Selection 


25 2202 75 - 2800 - EB - 

100 - 4000 


30 years 


Not applicable . 


Section Officers and 

Reporters with fivt 
yeats service in the 
Jespective garde. 


Assistant Secretary (Accounts ) : (i) 2 / 3rd by 

Chartered Accountant, Cost promouion 
and Works Accountant (ii) 1 /3rd by direct 
Sub -ordinate Accounts recruitment , 
Service (SAS ) Accountant/ 
Master of Business Admi 
nistration (MBA ) (with 
finance specialization ). 
Assistant Secretary 
.( Personnel) 
Master of Business Admi 
nistration (MBA ) (spesiali 
ration in Personnel}, Post 
Graduate diploma in 
Personnel Management or 
equivalent, 
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22 . Supervisor 

(Draxing ) 


GROUP B AND C POSTS 

3 2375- 75 - 3200 -EB - Selection 

100 - 3500 . 


Not applicable Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Senior Technical Assis 
tant (Drawing) with 
six years service in the 
urade. 


23 , Section Officer 


61 2000 -60-2300- EB - 

75 - 3200 - 100 - 3500 


Selection 


Not 


Not applicable 


applicable 


Assistant with six 
years service in 
the grade and who 
has passed the Office 
Manual Test. 


2 /3rd by promotion Not applicable 

and 1 /3rd on the 
basis of Limited 
Departmental Com 
petitive Examination 
2/ 3rd by promotion Not applicable 
and 1 / 3rd on the 
basis of Limited 
Departmental Com 
petitive Examination 


24 . Reporter 


Selection 


19 2000- 60 - 2300 - 5 . - 75 . 

3200 - 100- 3500 . 


Not applicable 


Not 
applicable 


Personal Assistant with 

six years service in 
the grade or 14 year s 
combined service as 
Stenographer and 
Personal Assistant 
with at least one year s 
Service as Personal 
Assistaot and who 
has passed the Office 
Manual Test . 


=---------- [Pari11--Sec,3(1)] 


By promotion 


25 . Personal 

Assistant 


Not applicable 


Not applicable 


25 200C -60- 2300 -EB - 75. Non - 1 
3200 

selection 


Not 
applicable 


Stenographer with eight 
years service in th : 
grade . 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


26 . Senior Tecbaica ) 

Assistant 
(Drawing) 


15 2000 -60- 2300 - EB -75 . Non 
3300 . 

selection 


Not 
applicable 


Technical Assistant 
(Drawing) with six 
years service in the 
grade and who has 
passed the Style 
Manual Test. 


(ATTII.---Tuz3(i)] 


27 . Senior Technical 

Assistant 
(Edising) 


3 2000- 60 - 2300 - EB -75. Non 
3200 . 

Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


2 /3rd by promotion Not applicable 
and 1 /3rd by Limit 
ed Departmental 
Competitive Era . 
mination 


Senior Proof Reader 
with six years * service 
in the grade and who 
has passed the Edit 

ing Test. 
Not applicable 


enige ietnical 


28 , Senior Technical 

Assistant 
( Printirg) 


390.6202EB-75. No liable 


30 years 


1 2000 -52- 230 .2 EB - 75 . Not 
3200 

applicable 


30 years 


Not applj able 


Degree in Science /Arts of Direct recruitment 

Diplo .na in Printing Tech 
nology ; five years expe 
rience in Printing/Pro 
duction of Scientific and 
Technical Publications 
knowledge of various as 
pects of production tech 
Diques . 


- 


29 . Senjor Technical 

Assistant (Civil) 


1 2008 - 54 -2300-EB- 75 

3200 . 


Not 
applicable 


30 years 


Not applicable 


Not applicable 


Degree in Civil Engineering, Direct recruitment 

with two years experience 
or Diploma in Civil Engi 
Deering with seven years 
experience in the field of 
construction and mainte 
nance of buildings. 


भारतकाराजपन्न:प्रमोधारण 


30 . Accounlant 


2010 - 40 - 9300 -EB- 75 . Not 
3200 

applicable 


30 years 


Not applicable 


Not applicable 


Chartered Acountant and / Direct recruitment 

or Cost and Works AC 
countant and /or Sub -ordi 

nate Accounts Service 
(SAS ). 


2 


. 


31, Deputy 

Librarian 


1640 - 60 -26C0-FB -75. Non - 
2900 

selection 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion 


Not applicable 


Assistant Librarian 

with five years se! 
vice in the grade . 
Not applicable 


32 . Xerox Superviser 


1 1640-60- 2660- EB - 75 - Not 
2900 

applicable 


30 years 


Not applizable 


Higher Secondary with Che- Direct recruitment 

mistry and Physics ; fve 
years experience of work 
ing 00 Rank Xerox 
Machine or similar ele 
trostatie photocopier . 


= 


31 


- 


- - 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


641 


1516 ) 


(7 ) 


(8) 


(9) 


(10 ) 


32 


1 


16 0 -60 -266 - EB - 75 . Not applicable 30 veurs 
2900 


Not applicable 


33 . Multilith Offset 

Supervisor 


Not applicable 


Higher Secondary with Che - Direct recruitinent 
mistry and Physics five 
years experience in opera 
tiun of Doninant and simi 
lat Offsel Machines . 


31 . Assistant 


Non-selection Not applicable 


180 1400 - 40 -1600 - 522300 

EB -60 -2600 . 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Upper Division Clerk 
with five years service 
in the grade . 


35 . Stenographer 


V . 71 able 


Not applicable 


71 1400- 10 -1600 - 50 -2300 Non -selection 

EB -60 - 2600 


By promotion 


Not applicable 


Junior Stenographer 
with five years service 
in the grade and who 
has passed Shorthand ! 
Typewriting Tests at 
100 /40 words per minute 
and Style Manual Test . 


6 


36 . Senior Proof 

Reader 


1400 - 10 -1600- 50 - 2300 Non -selection Not applicable 
EB -60 - 2600 


Not applicable 


By Donation 


Not applicable 


Proof Reader with five 
years service in the grade 
and who has passed Style 
Manual Test. 
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37 . Assistant 

Librarion 


12 1402 40 - 1600 - 50 -2300 Noo -selection Not applicable 

EB -60 - 2600 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Library Assistant with 
five year s service in the 
grade . 


38 . 


Technical Assis 
that ( Drawing ) 


12 1400- 10 - 169 )- 50- 2300 Not applinable 25 years 

EB - 60 - 2600 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not agplicable 


Diploma in Draft,ninskip 
(Mechanical/Civity; three 
years experience as Drafts 
man in Machnical Civil 
Engineering organization 
of repute. 


39 . Receptionist 


5 1400- 40- 1803-EB - 50 - No 7 -sele top Not applicable Not applicable 

2300 


By promotion 


Not applicable 


Junior Receptonist with 
five year s service in 
the grade, 


1 


40 . Photographer 

CUD - tist 


1400 - 40 - 1800- EB - 50 
2300 


Not applicable 


30 years 


Not applicable 


Not applicable 


Diploma/Dgree in Commer- Direct recruitment 
cial Art from a recognized 
Institution ; two years 
practical experience in 
pothography handling 
photographic equipments 
developing and printing, 
preparing layouts designs 
and art works. 
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41. Xerox Operator 


1 1400 - 40 - 1800-EB - 50 


Not applicable 30 years 


Not applicable 


Notapplicable 


2300). 
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42. Caretaker 


1 


1400 . 40 - 1800 -EB - 50 


Not applicable 45 years 


Not applicable 


Not applicable . 


2300 


Higher Secondary/Matric ; Direct recruitment 
three years experience in pho 
to copying preferably electro 

static photocopying . 
Matric or its equivalent: at- Direct recuitmcat 
least seven years experience 
in maintenance of cleanliness 
of buildings and handling of 
fire -fighting equipments : tact 
and ability to handle 
caretaking staff . 


3(i)) 


A 


Junior Engineer 


4 


Direct recruitmcat 


Not applicble 


Not applicable 


1400 -40 - 1800 -EB - 50 Not applicable 30 years Diploma in Civil Engineering 
2300 . 

with two yeyrs practical ex 
perience in the field . Tact 
and ability to handle care 

taking staff . 
1400- 49-1800 - EB- 50- Non -selection Not applicable Not applicable 
2300 


44 . Nfaster Technician 


5 


By promotion 


Not applicable 


Senior Tochnician with 
five year s service in the 
grade and who has 
passed the Trade Test. 
Not applicable 


$ 


45 . Junior Trans 

lator (Hindi) 


1400 - 40 - 1800 -EB - 50 
2300 


Not applicable 30 years 


Not applicable 


Master s Degree of a recog . Direct nxruitment 
sized university or egivaleat 
in Hindi/ English with English / 
Hindi as a subject at the degree 
level or Master s Degree of a 
rocognised university or 
equivalent in any subject with 
English /Hindi as a subject at 
the degree level or Master s 
Degree of a recognized univer 
sity or equivalent in any sab 
ject with English / Hindi me 
dium and Hindi/English as 
subject at the degree level 
Diploma / Certificate course in 
translation or ted years ex 
perience of technical transla 
tion from Hindi to English 
and Vice versa preferably of 
technical or scientific lite 
rature, 


TRET794H:BATUTTO 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


46 . Artist 


1 1400 - 10 - 1800 - EB - 50 - Not applicable 

2300 


30 years 


Not applicable 


Not applicable . 


Diploma in Commercial Ast : Dinci recruitment 
two years experience in pre 
paring layouts : designs art 
works etc ., in un advertising 
agency or publishing concern . 


33 


- 


- 


- 


- 


- 


e 


78 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(1) (2) 
47. Library Assistant 


(10 ) 


(3) (4) (5) 
3 1350-30- 1440-40- 1800 Noa -selection Not applicable Not applicable 

EB -50-2200 


By promotion 


Not applicable 


Library Clerk with five 
years service in the grade 
and who has passed 
Style Manual Test. 
Not applicable 


48 . Proof Reader 


8 1200 -30 -1560 -EB40- Not applicable 

2040 . 


25 years 


Not applicable 


49. IBM Operator 


1 


200- 30 -1560- EB -40 
2040 


Not applicable 25 years 


Graduate preferably in Science : Direct recruitment 
three years experience in 
reading press proofs in English ; 
working knowledge of typo 
graphy and related press work . 
Higher secondary , preferably Direct rcruitment 
in Science , or its equivalent; 
typing speed of 40 words per 
minute : experieoce of typing 
on electric typewriters and 
typing on paper inasters . 


Not applicable 


Not applicable 


50 


Not applicable 25 years 


Junior Stenographer 160 1200 - 30 - 1560-FB - 40 

2040 . 


Not applicable 


Not applicacable 


Graduate : Shorthand speed of Direct recruitment 
80 words per minute in English 
or in Hindi 


1 


Not applicable 30 years 


51 . Building Super 

visor 


A 


2 1200- 30 -1560- EB -40 

2040 


Not applicable 


Not applicable 
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- 


Diploma in Civil or Electrical Direct recruitment 
Engineering Two years ex 
perience in Building Mainte 
nance , Tact and ability to 
handie carctaking staff 


- 


- 


- 


. 


52 


4 


Junior Reccp 
tionist 


120 - 30 - 1560- EB -40 
2040 


Not applicable 25 scars 


Not applicable 


Not applicable 


Graduates: presentable per - Direct recruitment 
sonality : ability to grasp de. 
tailed infornaion and clearly 
express oncself in both Eng 
Iish and Hindior Regional Lan 
guage : proficiency in operating 
PHX and PABX Telephone 
Board . 


m 


53 . 


2 


Not applicable 35 years 


Not applicable 


Not applicable 


Typeutite Me 
chanic 


1200 - 30 - 1560 -EB -40 
2400 


Matric or it equivalent ; four Direct recruitment 
vears experience as Typewriter 
Mechanic 


54 . Upper Division 

Clerk 


By promotion 


201 1200- 30- 1566 - EB -40 

2040 


Non -selection Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Lower Division Clerk with 

five years service in the 
grade and who has pas 
sed Style Madual Test 
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55. Senior Technician 


12 1200 -30-1560-FB- 40- Non selection Not applicable Not applicable 

2040 


By promotion 


Not applicable 


Technician wih five 
years service in the gra 
de . 


56 . Assistant Operator 


Not applicable Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


3 1200- 30- 1560 -EB - 40 - Non -selection 

2040 


Junior Operator with 

five years service in 
the grade . 


[RTII-- 


287 950-20- 1150-EB -25- 

1500 


57. Lower Division 

Clerk 


Not applicable 25 years 


Not applicable 


Not applicable 


Matric First Division or its Direct retuitarent 
equivalent/Higher Secondary 
or Inter Soond Division or its 
equivalent/Garduate with any 
division . English typing speed 
of 30 words per minute or 
Hindityping speed of 25 words 
per minute 


3(i)) 


-- 


-- 


-- 


---- 


. 58 . Library Clerk 


6 


Not applicable 25 years 


Not applicable 


Not applicable 


-- 


950 - 20- 1150 - EB - 25- 

1500 . 


- 


-- 


Maric First Divisioo/Higher Direcl recruitment 
Secondary or Interniediate 
Second Division ind recog 
nized Diploma ( two years ) in 
Library Science OR Graduate 
with recognized Certificate 
(one year ) in Library Science. 


- 


- 


59 . Key Punch 

Operator 


3. 950- 20 -1 150-EB-25 

1500). 


Not applicable 25 years 


Not applicable 


Noi asplicatic 


. 


Hiher Secondary or equivalent Direct recruitment 
with training in Key Punch 
Operations: speed of 8000 de 
pressions per bour . 


TT 


60 . Head Security 

Guard , 


Mon - selection 


2950 -20 -115LEB- 25 

1500 . 


Not applicable Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Security Guard /Watch 
man with five years ser 
Vice in the grade . 
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61 


Driver 


Not applicable 30 Years 


Not appliable 


Netafrlilatlc 


16 951 -311154 - EB - 25 - 

1500 


- 


(t) Ability to read , # File Hin - Direct rerruitment 

di/ English /Regional lan 

guage ; 
( ii) possession of a driving li 

L ence with fire years S 

rerieace : 
(iii ) knowledge of Motor-mc 

chanism . 


- 


- 


==- 


62. Junior Operatur 


7 950-20 -1150-EB-25. 

1500 


Not applicable 34 years 


Not applicable 


Not applicable 


:- 


Vatric : three years experkoe Direct recruitment 
in maintenance and operation 
of olset printing machines in 
a press of an tablishment 
of repute. 


- 


--- 


Non -selection Not applicabk Not applicable 


61. Senor Laboratory 

Attendant 


B \ proomtion 


Not applicable 


-- 


11 950- 20 -11 .50 - EB -25 

1500 


Laboratory Attendant 
with five years service 
in the grade. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


0) 


(23 


(3) 


43 


1 


53 


(6 ) 


(8) 


(9) 


(10 ) 


36 


64 


Technician 


41 950 - 20 - 1150 -EB - 25 . 

1500 . 


Not applicable 25 years 


Not applicable 


Not applicable 


Matric or its cquivalent: Cer - Direct recruitment 
lificate from Industrial Train 
ing Ins !itute in the trade of 
Electrician / Air Conditioning / 
Refrigeration /Mechanic (Diesel 
Engine or its equivalent. to 
years practical experience in 
the respective Trade after having 
obtained the Industrial Train 
iog lostitute Certificate 


- 


OR 


- 


Industrial Training lastitute 
Certificate in the tradeoffitter / 
Wireman /Welding, preferably 
having also passed Wel 
ders qualifying tests us rer 
Indian Standard : 1161 - 1967 
Or its equivalent two years 
practical experience in the res 
pective frade after haviog ob 
tained the Industrial Train 
ing Institute Certificate . 
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-- 


-- 


65 


Mistry 


1 


Not applicable 35 years 


Direct rocruitment 


950 -20- 1151 - EB - 25 

1500 . 


Not applicable 


-- 


Not applicable 


Middle class pass ; minimum 
five years experience in cons 
triction and maintenance of 
building drainage and allied 
civil works. 


---I--- 


66 . 


Carpenter 


Not applicable 


3 980 -20 -1150 -EB -25- 

1500 


35 years 


Not applicable 


Not applicable 


- 


-- 


- 


Shall be able to read and write Direct recruitment 
Hindi/Regionallanguage : shall 
have passed Carpenter s Crafts 
man Course from a rocognized 
Institution or shall have 15 
veus professional experience . 


--- 


67 . Plumber 


Not applicablc 35 years 


5 950- 20 -1150-EB - 25 . 

1 500 


Not applicable 


Nol applicable 


Shall be able to read and write Direct recruitment 
Hindi andior Regional Lan 
guage : shall have passed 
Plumbers Craftsman Course 
from a recognized Institu 
tion preferably with two years 
practical experience or shall 
have 10 years professional 
experience 
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68 . 


Calligraphist 


1 950 - 20 -1150 - EB - 25 

1400 . 


Not applicable 30 years 


Not applicable 


Not applicable 


131GI/88–6 


Preferably Matriculate ; skilled Direct recruitment 
in variety , expressiveness and 
ornamental style of handwrit 


ing 


(TTTTII--ETF3(i)] 


69. 


Despatch 
Rider 


2950 - 20- 1150 -EB - 25 

1700 . 


Selection 


Not applicable Not applicable 


Selection from among Not applicable 
Group D employees. 


( 1) Five years service in 

Group D . 
( ii) ability to read and 


Tile English and / 
Or Hindi 


( iii ) Possession of a Drit . 

ing Licence 


70 . Garden Chowdhun 


NOo - selection 


Not applicable Not applicable 


By promotion 


1950 - 20 - 11 SO -EB - 15 . 

1400 . 


Not applicable 


Mali with tea vars ser 
vice in the grade. 


71. Senior Library 

Attendant 


2 950 - 20 - 1150 - EB - 25. 

1400 . 


Non -selection 


Not applicable Not applicable 


By promotion 


Vot applicable 


Library Attendant witli 
five years service in the 
gradc. 


72 


No r- selection 


Not applicable Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Senior Gestetner 
Oputator 


9 950 -221150 - EB- 25 . 

1 400 . 


Junior Geychact Onerd 
rator with five years 
service in the grade. . 


S 


Selestinn 


73 . Embossing Ma 

chine option 


951 -20 -1150 - EB - 25- 

1-400 


Notapplicable Not upplicable 


Selection from among Not applicable 
Group D employees 


(i) Five years service in 

Groun D 
( ii) Matric 


SE 


गारतकाराजपत्र.असाधारण 


= 


( 7 ) Proficiency in land 

ling respective ma 
chines . 


74 . Bilder 


1 


Not applicablu 25 vuan 


950 -20 - 1152 -EB - 25 

1400 . 


Not appliwable 


Not loplicable 


Industrial Training Institute Direct raruitment 
Certificate in bindery with 
threusears pruutical experience . 


= 


GROUND POSTS 


75 . I dt Atle Harit 


Not applicable 30 as 


3501 - 15 -101LEB - 347 

1150 


Not applive 


Yut appliable 


(1) Shall be conversant with the Di-vt recruitment 

safety service rclating to lift: 
( ii ) Shall have worked as Liſt 

Attendantor Lift Operator 
or a Lift Driver for a period 
of at least one year. 


76 . 


7 SULL ! 5- 1915- EB -20- 11 50 Non - celuetion Not applicable Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Turius Gestetnes 
operator 

- - -- - 


Senior i lelger with three 
years service in the grade . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


( 8 ) 


(9 ) 


. . 


( 10 ) 


(1) (2) 
77. Library Atten - 

dant 


(3) (4) 
7 800- 15- 1010- EB -20 

11 SO . 


(5) 
Non -selection 


38 


(16 
Not applicable Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Senior Helper with three 

years service in the 
grade. 


6 


Non - selection Not applkable Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


78 . Laboratory 41- 

tendant 


800- 15- 1010 - EB - 30 
1150 . 


Senior Helper with three 
Years service in the 
grade . 


- 


-- 


- 


79. Record Sorter 


Non -selection Not applicable Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


- 


19 801- 15- 1010-EB- 20 - 

1150 


Senior Helper with three 
years service in the 
gradc. 


80 . 


Senior Helper 


Not applicable 


Helper with three 
years service in the grade . 


81. Helper 


Not applicable 


Not applicable 


60 775 - 12 - 955-EB - 14 - Non -selection Not applicablc Not applicable 

By promotion 
1025 . 
214 750-12-870 -EB -14-940 Not applicable 25 vears (1) Shall have passed Primary Direct recruitment 

School Standard : 
(i ) Shall be able read and 

write Hindi/ English / Regio 

nalLanguage : 

( i ) Shall know cycling. 
31750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 Not applicable 25 years Shall be able lo read and write Direct recruitment 

simple Hindi/Regional Lan 
guage and Engiish - Those pos 
sessing a pass in the Primary 
School Standard will be 
preferred 


Not applicable 


Not applicable 


82. Security Guard 

Watchman 
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Shall be famulier with the job . Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


83 . Farash 
84. Safai Karamchari 
85. Mali 
86 . Beidar 


26 750 -12 - 370 -EB- 14-910 Not applicable 25 years 
47 750-12-870-EB -14 -910 Not applicable 25 years 
10 750-12-870-EB -14-940 Not applicable 35 years 


Shall be familiar with the job . Direct recruitment 
Shall be familiar with the job . Direct recruitment 
Shall be familiar with the job . Direct recruitment 
such as , to assist Mistry , Car 
peater, Piomber , etc . 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


21750 -1.2 -970- 5-8 -14 .940 Not applicable 25 years 


Not applicable 


- 


-- 


- -- 


[No. BIS /EC REG /9 ] 

K . R . Paramesvar , 
Director General 
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